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Qualifizierter Prufbericht zum BITV-Audit 2022

Qualifizierter Prufbericht
zum BITV / WCAG Audit

Familie und Beruf

Priufunternehmen: Heinrich & Reuter Solutions GmbH — kurz HeiReS®
Scariastr. 9 | 01277 Dresden
www.heires.net | 0351-65615776

Prifer*in: Theresa Wenk thewen@heires.net

Auftraggeber¥in: IThilft gGmbH

Projekt: Familie und Beruf

Pruf-Zeitraum: Datum von 06.10.2022 bis 07.10.2022
Pruf-Verfahren: Entwicklungsbegleitendes BITV-Audit auf alle Kriterien plus Empfehlung
Pruf-Gegenstand: Internetseite

Pruf-Auftrag: Webseite-Check der Hauptseite und 3 Unterseiten
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Deutsch v [DLeichte Sprache an 0 Suche
Familie und Beruf
Fir mehr Familienfreundlichkeit in Sachsen .

1 Fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden.

ie Highlights von Familie und Beruf in einem Video kurz

usammengefasst.

Der digitale Helfer zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden
- kostenlos, modern, hilfreich

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf it fir viele Menschen ein wichtiges Inklusion Arbeitgeber
Thema. Von der Wiege bis zur Bahre finden hier alle Menschen vielfditige 8 Die Inklusion von Unterstiitzung der
u 0 g far ihr in ihrem L und Beruf: feld. Auch erstel egriff f... Menschen mit... Arbeitnehmer fir...
fir L spiett das Thema Famil ichkeit heutzutage eine

wichtige Rolle im Hinblick auf die Gewinnung und Bindung von Fachkrsften
Unsere digitale L8sung familie-und-beruf.online unterstitzt sowohl Arbeitgeber

als auch Arbeitnehmer und deren Familien bei der alitagstauglichen Umsetzung
von Familienfreundlichkeit. So erhalten sowohl Burgerschaft als auch regionale
Unternehmen einen optimalen Nutzen.

Unsere kostenlose digitale Losung ist als barrierefreie Webseite, als mobile Apps :
fiir Smartphones und als PC-Software fiir Sie verfiigbar. Es finden stetig Unternehmen i Arbeitsmarkt
Verbesserungen und Neuerungen statt, die lhnen im Alltag helfen sollen. P Urdacoteen ler o e Por- Defivition: das
e Branchen ist die... v en... Ausfiihren von einer...
o Alle Themenfelder rund um Familie und Beruf
« Wesentliche und rechtlich validierte Text-Inhaite

OO LTS OE YD

« Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch, Polnisch, Russisch,
Tschechisch, Arabisch, Italienisch, Niederlandisch

« Skizzenhafte Erklar-Videos mit Untertitel und Sprecher e/ 3 1 { Intelligente Chat Hilfe - Haben Sie Fragen? Wir antworten!

« Mefr als hilfreiche 600 lokale Kontakte und Ansprechpartner

@ Checklisten als Alltagshelfer in allen Bereichen

]

Schwangersc... Kind und Fam...

* Individuelle Fragen und Antworten zu vielen Themen
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Prufgegenstand

Insgesamt 4 ausgewahlte Haupt-Seiten
des Webseite: https://dresden.familie-und-beruf.online/

Nr. | Seiten-Name Link zur Seite

I Hauptseite https://dresden.familie-und-

beruf.online/de/index.html

2 Kapitelseite https://dresden.familie-und-
beruf.online/de/26/27/27.html

3 Einzelseite https://dresden.familie-und-
beruf.online/de/26/27/456/456.html

4 Adressseite https://dresden.familie-und-
beruf.online/de/26/27/456/Address997.html

Seite |: Hauptseite
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Deutsch

Familie und Beruf

Fiir mehr Familienfreundlichkeit in Sachsen

1 Fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden.

Die Highlights von Familie und Beruf in einem Video kurz

Gf] zusammengefasst.

Der digitale Helfer zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden
- kostenlos, modern, hilfreich

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fur viele Menschen ein wichtiges Inklusion Arbeitgeber Arbeitnehmer
Thema. Von der Wiege bis zur Bahre finden hier alle Menschen vielfaltige s Die Inklusion von Unterstiitzung der Familie oder Ka e?
L far ihr in ihrem L und Auch \ Menschen mit... Arbeitnehmer fr... Mit einer guten.

fiir Unternehmen spielt das Thema Familienfreundlichkeit heutzutage eine
wichtige Rolle im Hinblick auf die Gewinnung und Bindung von Fachkréften.
Unsere digitale Lasung familie-und-beruf.online sowohl

als auch Arbeitnehmer und deren Familien bei der alltagstauglichen Umsetzung
von Familienfreundlichkeit. So erhalten sowohl Burgerschaft als auch regionale
Unternehmen einen optimalen Nutzen

Unsere kostenlose digitale Losung ist als barrierefreie Webseite, als mobile Apps & =
fir Smartphones und als PC-Software fir Sie verflgbar. Es finden stetig Unternehmen Arbeitsmarkt Partnerschaften
Verbesserungen und Neuerungen statt, die Ihnen im Alltag helfen sollen. H Fiir Unternehmen aller Bildung im Sinne des Per Definition das Q@ Lebensgem
. = Branchen ist die... Erwerbs von Wissen. Ausfiihren von einer... - 50 unterschies
Einige Highlights unserer Lésung:
¢ Alle Themenfelder rund um Familie und Beruf
* Wesentliche und rechtlich validierte Text-Inhalte
o Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch, Polnisch, Russisch,
Tschechisch, Arabisch, Italienisch, Niederlandisch
o Skizzenhafte Erklér-Videos mit Untertitel und Sprecher
* Mehr als hilfreiche 600 lokale Kontakte und Ansprechpartner

EJ « Checklisten als Alltagshelfer in allen Bereichen < n
o Individuelle Fraen und Antworten zu vielen Themen Schwangersc... Kind und Fam... =

F QD T OFE RSP
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Familie und Beruf

Fiir mehr Familienfreundlichkeit in Sachsen

Bereich Notfal

Bereich Notfall-Hilfe

Fiir Arbeitgeber
B Bereich Notfall-Hilfe

Erste Hilfe

Gegen Gewalt

Barrierefreiheit
BITV-Audit 2022

(] Leichte Sprache an O Suche

Deutsch v

Ober Dresden

Gewalt gegen Kinder
Gewalt in der Beziehung
Sucht und Suchtbewst...
Selbsthilfe

Tod und Trauerbegleitu

Alltagsbewdltigung

DFE>hk QB i )

Documents

Notfall-Hilfe ist zu verstehen als Begriff fir sofortige Hilfe in Notfallen aller Art. Das kann die
medizinische Erste Hilfe bei einem Unfall sein oder auch die zwischenmenschliche Unterstiitzung in
akuten Not-Situationen.

w-#@@o—t:»-on:te—wr@»

Notfalle kénnen immer eintreten und keiner ist davor geschiitzt. Das kdnnen neben schweren
Unfallverletzungen auch lebensbedrohliche akute Erkrankungen sein. Bei lebensbedrohlichen Notfillen
rufen Sie den Rettungsdienst unter dem allgemeinen Notruf 112 oder einen Notarzt Uber den
kassendrztlichen Notdienst 1 92 92

Aber auch schlimme Sif valtiit

im Alltag wie G ffe durch den eigenen Partner stellen eine

Seite 3: Einzelseite

Not-Situation dar. Man weiB oft nicht, wie man mit dieser neuen Situation zurechtkommen soll.

[in]
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HTML-Fassung Fir At X

Familie und Beruf

Fir mehr Familienfreundlichkeit in Sachsen

Bereich Notfall-Hilfe

Start > Notfall-Hilfe > Fiir Arbeitgeber

Fiir Arbeitgeber

frste Hife T Fur Arbeitgeber
Gegen Gewalt
Gewalt gegen Kinder Text - Fiir Arb
Gewalt in der Beziehung
Sucht und Suchtbewilt.

Selbsthilfe

Tod und Trauerbegleitu..

Alltagsbewdltigung

Documents

i
leimen eine Vertrauensperson

[psychologische Natfalle hann daf

Ansehen auf 3 Youlube benennen.

Fiir Notfall-Situationen im Betrieb sollten Sie als Arbeitgeber gut gewappnet sein.

Wichtig fir Unternehmen ist die Einweisung in Erste Hilfe als betriebliche MaBnahme. Ein oder zwei
Mitarbeiter oder Mit: 1 sollten in | einen Erste-Hilfe-Kurs

»-'#@@-t:»onntu—»o»@n [+]

absolvieren.
Zur Grundausstattung der Firma gehéren:

o Erste-Hilfe-Notfall-Koffer
o Eine Liege oder Sofa

Fur Arbeit...

Fiir Notfall-

Erste Hilfe

Unter _Erste Hilfe*

Gegen Ge...
Informieren Sie
sich dber das...

Situationen im versteht man di

Gewalt in ...

Gewalt ge...

Gewalt gegen
Kinder hat oft.

Intelligente Chat Hilfe - Haben Sie Fragen? Wir antworten!

Nachricht el

s G

Deutsch prachean O Suche

@ Karte gy Videos i Ober Dresden mi Stadtteile

v
=

Checkliste

Personliches Interesse vorhanden
[ Aktionsplan fiir den Notfall, was ist wann zu tun

[ treftpunkt fir Mitarbeiter im Notall

[ regelmaBige Erste-Hilfe-Kurse fiir ein oder zwel
Mitarbeiter

® Adressen
[[] getriebliche MaBnahme fur Einweisung in die

Erste Hilfe 110 - Polizei Sachsen
Notruf-Nummer: 110
Dresden

* P(,)LIZEI
[ ine Vertrauensperson innerhalb der Firma ety
benennen
112 - Feuerwehr und Rettungsdienst

Notruf-Nummer: 112
Dresden

[ Betriebsrat nutzen als zustandige Instanz

[ externe Experten hinzu holen

SMWA - Sichsisches Ministerium fir...
Wilhelm-Buck-Str. 2
01097 Dresden

[T
B Dokumente

Erste Hilfe Ausbildung

Giftnotruf - Sachsen

Intelligente Chat Hilfe - Haben Sie Fragen? Wir antworten!

In der Erste-Hilfe-Ausbildung werden im ersten
Schritt die Grundlagen der Ersten Hilfe vermittelt.

gibt es die Erste-Hilf Nachricht eing
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Familie und Beruf

Fiir mehr Familienfreundlichkeit in Sachsen .
@ Karte i Wi Stadtteile

Start > Notfall-Hilfe > Fiir Arbeitgeber > Adresse: Die Johanniter Regionalverband Dresden

Fiir Arbeitgeber
43 [Etehiife A Die Johanniter Regionalverband Dresden
QD) Gegen Gewalt

Gewalt gegen Kinder

Gewalt in der Beziehung

2
DIE g

® suchtund Suchtbewslt... JOHANNITER.

& Selbsthife Aus Liebe zum Leben -

A

i

B

VEM Sachsenwerk &

Tod und Trauerbegleitu.
Alltagsbewaltigung Die Johanniter Regionalverband Dresden

Documents %

@ Stephensonstr. 12 - 14
01257 Dresden

{ +49 351 200140

6 http://www.johaniter.de

= info.dresden@johanniter.de

Fe QO FT e D OF % = oD

Familie und Beruf Sachsen-Fassung Familie  Dresden-Fassung Familie  Familie und Beruf Apps  Design und Entwi German und
Projektwebseite und Beruf und Beruf Beratung
— MEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH Nachricht eingeben B
- VSO | sachen & #5 Ml Dresden™ Ty =t 2% Welcome App ] ha +49 -
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Da die Zertifizierung vorsieht, dass alle Kriterien zu 100% erfiillt sein mussen, verzichten wir in

diesem Bericht auf eine Unterscheidung von nicht verwendet, eher erflllt oder ganzlich erfiillt.

sondern fassen diese zusammen in erfullt.

Da die Zertifizierung vorsieht das alle Kriterien zu 100% erfullt sein missen, verzichten wir in

diesem Bericht auf eine Unterscheidung von teilweise erfiillten, eher nicht erfiillten und nicht

erfillten Seiten, sondern fassen diese zusammen in nicht erfullt.

BITV-Nr. BITV-2.0 / WCAG Kriterium S1|S2|S3 |54
Allgemeines

52 Aktivierung von Barrierefreiheitsfunktionen JAJAJA A
5.3 Biometrie -l - -] -
54 Erhaltung der Information bei Konvertierung -l -] - -
2-Wege-Sprache

6.1 Audiobandbreite fiir Sprache -l -] - -
6.2.1.1 Textkommunikation in Echtzeit -l -] - -
6.2.1.2 Gleichzeitige Sprache und Text - - -
6.2.2.1 Visuell unterscheidbare Anzeige von Textnachrichten - - -
6.2.2.2 Programmatisch unterscheidbare Anzeige von Textnachrichten - - -
6.2.2.3 Sprecheridentifizierung -l -] - -
6.2.2.4 Echtzeitanzeige von Sprech-Aktivitat -l -] - -
6.2.3 Interoperabilitat von Echtzeit-Textkommunikation -l -] - -
6.2.4 Reaktionsgeschwindigkeit der Echtzeit-Textkommunikation -l -] - -
6.3 Anrufer-ldentifizierung -l -] - -
6.4 Alternativen zu sprachbasierten Diensten - - -
6.5.2 Auflosung bei Videotelefonie - - -
6.5.3 Bildwiederholfrequenz bei Videotelefonie - - -
6.5.4 Synchronitat (Gleichzeitigkeit) bei Video-Telefonie - - -
6.5.5 Visuelle Anzeige von Audio-Aktivitat - - -
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6.5.6 Sprecher-Anzeige fiir Gebardensprachen-Kommunikation -l -] - -
Video-Fihigkeit

7.1.1 Wiedergabe von Untertiteln - - JA] -
7.1.2 Synchrone Untertitel - - [JA] -
7.1.3 Erhaltung von Untertiteln - - -
7.1.4 Untertitel-Anpassung - - [JA] -
7.1.5 Gesprochene Untertitel - - -
7.2.1 Wiedergabe von Audiodeskription -l -] - -
72.2 Synchrone Audiodeskription -l -] - -
7.2.3 Erhaltung von Audiodeskription -l -] - -
7.3 Bedienelemente fur Untertitel und Audiodeskription - - JA] -
Wahrnehmbarkeit

Textalternativen

9.1.1.1 a Alt-Text bei Bedienelemente N|IN[N|N
9.1.1.1'b Alt-Text bei Grafiken N|IN[N|N
9.1.1.1 c Leere Alt-Texte fiir Layout-Elemente N|-1|-]-
9.1.1.1d Alt-Text bei Chapchas -l -] - -
Zeitbasierte Medien

9.1.2.1 Alternativ-Texte fiir aufgezeichnete Audio-Video-Formate -l -] - -
9.1.2.2 Erweiterte Untertitel bei Video und Audio - - [JA] -
9.1.23 Audio-Diskription oder Volltext-Alternative - - [JA] -
9.1.24 Live-Untertitel - - -
9.1.25 Audio-Diskription fiir Videos - - -
Anpassbar

9.13.1a Klare Uberschrift nach technischer Hierarchie N[NIN|N
9.1.3.1b Listen - sichtbar und technisch korrekt umgesetzt JAJAJA A
9.1.3.1 c Zitate - sichtbar und als Quote umgesetzt - -] - -
9.1.3.1d Gliederung der Texte - auch im MarkUp JAJAJA A
9.13.1e Datentabellen - visuell und technisch korrekt umgesetzt - - -
9.1.3.1f Tabellenzellen - visuell und technisch korrekt umgesetzt - - -
9.13.1¢g Layoutmarkup frei von Tabellenstruktur - - -
9.1.3.1h Beschriftung von Formularelementen - als Label JAJAJA A
9.1.3.2 Aussagekraftige logische Reihenfolge - visuell JAJAJA A
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9.1.3.3 Mehrere sensorische Merkmale / frei vom Design nutzbar JAJAJA A
9.1.34 Responsivitat bei andere Ausrichtung und ScreengrofBe JAJAJA A
9.1.35 Eingabefelder zu Nutzer-Daten vermitteln den Zweck - - -
Unterscheidbar

9.1.4.1 Farben frei von Leitfunktion / nur als Dekoration JAJAJA A
9.1.4.2 Audio-Kontrolle ermoglichen (an/aus/Lautstarke) - - [JA] -
9.1.4.3. Kontrast Text / lcons zu Hintergrund - 1:4,5 oder | : 3 JAJAJA A
9.1.4.4 Veranderbare TextgroBe bis zu 200 % - ideal sichtbar NN |N|N
9.1.4.5 Keine Schriftgrafiken, Schrift als purer Text, sonst Alt-Texte N|{N|N|N
9.1.4.10 Umbriiche bei Veranderung der Ansicht JAJAJA A
9.1.4.11 Nicht-Text-Kontraste fur Grafiken und Foto 1:3 JAJAJA A
9.1.4.12 Veranderbare Schriftabstande - bei zu engen Abstanden JAJAJA A
9.1.4.13 Eingeblendete Inhalte bedienbar - aktives Offnen / SchlieBen JAJAJA A
Bedienbarkeit

Mit Tastatur nutzen

9.2.1.1 Tastaturbedienbarkeit sichergestellt JA|JA|IN|]JA
9.2.1.2 Keine Tastaturfalle - volle Steuerbarkeit JAJAJA A
9.2.14 Tastatur-Kurzbefehle abschaltbar oder anpassbar -l -] - -
Ausreichend Zeit

9.2.2.1 Zeitbegrenzungen aufhebbar oder anpassbar - - -
9222 Animationen vermeiden oder ausschalten - - -
Anfille

9.2.3.1 Verzicht auf Flackern und Blinken -l - -] -
Navigierbar

9.24.1 Elementegruppen lberspringen / umgehen JAJAJA A
9.24.2 Eindeutige Seitentitel und Titel im Allgemeinen NN |N|N
9243 Fokus-Reihenfolge sinnvoll und sichtbar nachvollziehbar JAJAJA A
9244 Zweck eines Links als aussagekraftige Texte JAJAJA A
9.245 Mehrere Zugangswege zu den Inhalten (Navi, Suche, Short) JAJAJA A
9.24.6 Label u. Uberschrift als zuganglichen Namen JAJAJA A
9.24.7 Sichtbarer Fokus gewahrleisten (Standort beim Tabben) JAJAJA A
Eingabe-Modi

9.2.5.1 Zeigergesten auf Touchgeraten als Alternativen -l -] - -
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9.25.2 Abbruch der Zeigergesten auf Smartphone moglich JAJAJA A
9.2.53 Sichtbare Beschriftung als Teil vom technischen Namen JAJAJA A
9254 Bewebungsaktivierung abschaltbar oder mit Alternativen - - -
Verstandlichkeit

Lesbar

9.3.1.1 Hauptsprache einsetzen u. angeben JAJAJA|JA
9.3.1.2 Anderssprachiges kennzeichnen z. B. bei Fachbegriffen NN |N|N
Vorhersehbar

9.3.2.1 Keine Kontextanderung bei Fokussierung JAJAJA A
9.3.2.2 Keine Kontextanderung bei Eingaben JAJAJA A
9.3.23 Einheitliche Navigation JAJAJA A
9324 Einheitliche Bezeichungen JAJAJA A
Eingabe-

Hilfestellung

9.3.3.1 Fehleridentifizierung eindeutig direkt am Ort -l -] - -
9.3.3.2 Beschriftung der Eingabefelder JAJAJA A
9.3.33 Fehlervermeidung durch Tooltips oder Hilfen -l -] - -
9.3.34 Fehlervermeidung wird unterstiitzt -l -] - -
Robustheit

Kompatibel

94.1.1 Korrekte Syntax nach Plattform-Standards N|IN[N|N
94.1.2 HTML Name-Rolle-Wert-Kombination in jedem Element N|IN[N|N
94.1.3 Statusmeldungen programmatisch klar verfigbar - IN|N| -
Benutzerdefiniertes

1.7 Benutzerdefinierte Einstellungen N|IN[N|N
Autorenwerkzeuge

11.8.2 Barrierefreie Erstellung von Inhalten - - -
11.8.3 Erhaltung von Barrierefreiheitsinformationen bei Transformation | - | - | - | -
11.84 Reparaturassistenz - - -
11.8.5 Vorlagen - - -

Doku und Support

12.1.1

Dokumentation von Kompatibilitat und Barrierefreiheit

12.1.2

Barrierefreie Dokumentation
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12.2.2 Technischer Support -l -] - -

12.2.3 Effektive Kommunikation - -] -] -

12.2.4 Vom Support bereitgestellte Dokumentation - - -

Anmerkung zu Prufschritten bei gefundenen

Abweichungen

BITV-Kriterien

BITV 9.1.1.1.a - Alternativ-Texte fiir Bedienelemente

Erklarung: Bedien-Elemente wie Buttons, Links, Text-Felder brauchen erganzende Alternativ-Texte.

Diese werden Blinden vorgelesen, wenn sie mit ihrem Fokus auf dem Bedien-Element sind.

BITV 9.1.1.1.b - Alternativ-Texte fuir Grafiken

Erklarung: Grafiken und Fotos, aber auch Videos, missen mit Alternativ-Texten versehen werden.

Besonders bei wichtigen visuellen Information sind diese Texte fiir Blinde unerlasslich.

BITV 9.1.1.1c - Keine Alternativ-Texte fiir Layout-Elemente

Erklarung: Elemente, die zur Strukturierung von Benutzer-Oberflachen da sind, stehen fiir sich. Diese

sollen explizit frei von Alternativ-Texten umgesetzt werden. Bei Vorlesen ware das sinnlos und sogar

eher storen.

Anpassbar

BITV 9.1.3.1.a - Klare Uberschriften nach technischer Hierarchie

Jede digitale Applikation braucht zur Strukturierung klare Uberschriften als Gliederung. Diese

Uberschriften sollen optisch erkennbar sein z. B. iiber entsprechende Schrift-GroBen. Insbesondere

sollen sie nach technischer Hierarchie im Code umgesetzt sein. Bei Webseiten sind das Stile und

Elemente wie z. B. HI, H2, H3 fiir Uberschriften. Bei anderen Programmier-Sprachen ist das Prinzip

gleich, nur die Elemente lauten anders.

Seite 9
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Die SchriftgroBe der Applikation muss durch den Nutzer vergroBert werden konnen. Das gilt
besonders bei kleinen Schriften. Eine VergroBerung auf 200 % muss gesichert sein. Die Schriften
sollten dafiir flexibel einprogrammiert sein — wenn moglich ohne Pixelwerte. Auf Webseiten konnen
Nutzer die VergroBerung von der Schrift mit dem Maus-Rad machen. Besser ist aber ein klares

Element zur Schrift-VergroBerung auf der Nutzer-Oberflache.

Vermeiden Sie den Einsatz von Schrift-Grafiken aller Art. Das ist Grafiken, wo Schrift und Text-
Informationen enthalten sind. Wenn es lhnen moglich ist, setzen Sie textuelle Informationen
ausschlieBlich als Text ein. Falls Ihnen das unmoglich ist, dann bieten Sie die Information als

Alternativ-Text an.

Fur blinde Menschen ist eine ermoglichte Steuerung liber die Tastatur unerlasslich. Sie bewegen sich
mit Tab-Taste, Pfeil-Tasten und Eingabe-Tasten durch digitale Losungen. Tastatur-Bedienbarkeit muss
durch entsprechende technische Anlagen ermoglicht werden. Auch fiir den Biro-Alltag steigert das

so genannte Blind-Tippen die Effizienz.

Die Titel in Browser-Zeile und im Seite-Kopf miissen eindeutig und sprechend sein. Eindeutige Titel
sind auch fiir die Gebrauchs-Tauglichkeit und Such-Maschinen besser. Unverstandliche Kiirzel oder
Zahlenreihen in der Browser-Zeile sind daher storend.

Hier geht es um ordentliche Programmierung nach vorgegebenem Standard. Diese Regel gilt fiir alle

Plattformen sowie die dazugehorenden Programmier-Sprachen.
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BITV 9.4.1.2 - Name, Rolle, Wert verfiigbar

Zur Schaffung von Barriere-Freiheit mussen Bedien-Elemente korrekt bezeichnet werden. Selbst

gestaltete Komponenten miussen genau bezeichnet werden. Darum mussen sie im Programm-Code

eine Kombination aus Name, Rolle und Wert haben.

BITV 9.4.1.3 - Statusmeldungen programmatisch verfiigbar
Auch Status-Meldungen z.B. das erfolgreiche Ubersenden eines Formulars, die das System sendet,
mussen fiir alle Menschen verfligbar sein. Deshalb miissen diese entsprechend einprogrammiert und

dadurch jedem anzeigt werden.

BITV 11.7 - Benutzerdefinierte Einstellungen
Das barrierefreie Angebot bei Video-Dateien soll auch abgerufen und gesteuert werden. Dafiir

missen entsprechende Bedienelemente vorhanden sein in der Nutzer-Oberflache.
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